STATUT
STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBIORC OW I ROLNIKOW SWOJAK
(przyjety pierwsza Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w dniu 29.08.2022)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Stowarzyszenie Przedsiebiorcow i Rolnikow SWOJAK, zwane dalej
STOWARZYSZENIEM, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo

o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6zZ. zm.) oraz niniejszego
statutu i z tego tytulu posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2. STOWARZYSZENIE zostaje powolane na czas nieokreslony.

§ 3. Siedziba STOWARZYSZENIA jest miasto Sanok.

8 4. Terenem dziatania STOWARZYSZENIA jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dzialalno$¢
rowniez poza granicami kraju.

§ 5. STOWARZYSZENIE korzysta z odznak, pieczeci i znakdw towarowych, zgodnie
z uchwatami wiladz organizacji i obowigzujgcymi przepisami.

§ 6. STOWARZYSZENIE moze postugiwac sie nazwa skrécona ,,SPiR SWOJAK”.

8 7. STOWARZYSZENIE wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 8. STOWARZYSZENIE opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze korzysta¢ z ustug zewnetrznych firm.

§ 9. STOWARZYSZENIE moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne nazwane oddziatami
regionalnymi na zasadach okreslonych w statucie.

§ 10. STOWARZYSZENIE moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, tytuty honorowe
i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Zwigzku.

§ 11. Wnoszenie sporow partyjno-politycznych do prac STOWARZYSZENIA jest wzbronione.

§ 12. STOWARZYSZENIE nie opowiada sie za zadna formacja polityczng, lecz dopuszcza
wspolprace z partiami celem realizacji zadan statutowych, dziatajac w oparciu o stosowng umowe
wspolpracy.

§ 13. STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
§ 14. Celami gléwnymi STOWARZYSZENIA sa:
1) dzialalno$¢ oSwiatowa w zakresie promocji patriotyzmu konsumenckiego;
2) dzialalnos¢ oSwiatowa w zakresie promocji wolnosci gospodarczej;

3) dziatalnos$¢ oswiatowa w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego.
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§ 15. Celami pobocznymi STOWARZYSZENIA sa:

1) wspolpraca i wzajemna pomoc cztonkom;

2) upowszechnienie i ochrona praw konsumentow;

3) reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych przedsiebiorcow i rolnikow;

4) promowanie postaw zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) wspieranie kultury i ochrona dziedzictwa narodowego;

6) przyznawanie nagrod i wyroznien.

§ 16. STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie akcji ,,Swoj do swego po swoje”;

2) udostepnianie znakdw towarowych swoim cztonkom i wspotpracujacym organizacjom, zgodnie

z warunkami zawartymi w stosownych uchwatach wtadz organizacji;

3) projektowanie i kolportaz materiatow graficznych oraz dziatalno$¢ wydawnicza;

4) wspolprace z wiladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami
masowego przekazu;

5) wspolprace z innymi organizacjami przedsiebiorcow i rolnikow;

6) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami statutowymi;

7) organizowanie szkolen, kurséw, warsztatow, konferencji, zjazdow i odczytow;

8) prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczacym
przedsiebiorcow i rolnikow;

9) prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz przedsiebiorcow,
rolnikow oraz innych zainteresowanych podmiotow;

10) prowadzenie kampanii spotecznych;

11) organizowanie wolontariatu.

ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 17. Czlonkiem STOWARZYSZENIA moga by¢ przedsiebiorcy i rolnicy oraz osoby fizyczne
identyfikujace sie z celami STOWARZYSZENIA, a takze organizacje przedsiebiorcow i rolnikow.

§ 18. O przyjeciu w poczet cztonkow decyduje Zarzad, na podstawie wypelnionej deklaracji
rekrutacyjnej oraz po wptaceniu rocznej sktadki cztonkowskiej.

§ 19. Cztonkostwo w STOWARZYSZENIU ma charakter zwyczajny (Czlonek Zwyczajny),
wspierajacy (Cztonek Wspierajacy) i honorowy (Cztonek Honorowy).

§ 20. Cztonkowie Zwyczajni STOWARZYSZENIA majq prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru wladz organizacji;

2) uczestnictwa w pracach organizacji;
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3) korzystania ze wsparcia organizacji we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem;
4) dostepu do wszelkich informacji i dokumentéw dotyczacych organizacji;
5) zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci organizacji;

6) odwotywania sie od decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej poprzez zgloszenie pisemnego
wniosku do Walnego Zebrania Cztonkdw;

7) bezplatnego korzystania ze znaku towarowego STOWARZYSZENIA w oparciu o stosowny
regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 21. Cztonkowie Zwyczajni STOWARZYSZENIA sa zobowigzani do:

1) aktywnego dziatania na rzecz rozwoju organizacji;

2) przestrzegania statutu i regulaminu obrad;

3) terminowego uiszczania skladek;

4) udzielania organom organizacji informacji niezbednych do jego dziatalnosci;

5) udzielania pomocy organizacji w realizacji zadan statutowych.

§ 22. Czlonkostwo w STOWARZYSZENIU ustaje w razie:

1) otrzymania przez Zarzad pisemnej rezygnacji;

2) wykluczenia z organizacji na skutek:

a) dziatania cztonka na szkode ugrupowania;

b) naruszania postanowien statutu badz uchwat Zarzadu;

¢) uchylania sie od sktadek cztonkowskich;

d) braku przejawow aktywnej dziatalnosci.

3) Smierci.

§ 23. Cztonkiem Wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba prawna badZ utlomna osoba prawna
dzialajgca na rzecz rolnikdw badz przedsiebiorcow.

§ 24. Cztonkowie Wspierajacy, reprezentowani przez uprawnionych przedstawicieli, majq takie
same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni, lecz nie posiadaja czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz prawa do odwotywania sie od decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 25. Skladki Cztonkow Wspierajacych ustala umowa partnerska.

§ 26. Czltonkiem Honorowym STOWARZYSZENIA moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wklad w dziatalnosc¢ i rozwoj organizacji.

§ 27. Cztonkowie Honorowi maja takie same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni, lecz sq
zwolnieni z obowiazku optacania skladek cztonkowskich.

§ 28. O nadaniu cztonkostwa honorowego decyduje uchwata Zarzadu.

§ 29. Wykluczenie z organizacji nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.

§ 30. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa cztonkom nie przystuguja zZadne roszczenia do majatku

STOWARZYSZENIA.
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§ 31. Status Sympatyka badz Eksperta organizacji jest wylgcznie tytutem honorowym, nie
przyznajacym zadnych praw wynikajacych z cztonkostwa w STOWARZYSZENIU.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 32. Organami Zwiazku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 33. Uchwaly wszystkich wladz STOWARZYSZENIA zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscia glosow.

§ 34. Organy Zwiazku dzialaja na podstawie uchwalonych regulaminow.

§ 35. W razie ustania cztonkostwa cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej — przeprowadzane sq
wybory uzupehniajace na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 36. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wltadza STOWARZYSZENIA.
§ 37. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow sa ostateczne.
§ 38. Walne Zebranie Cztonk6w moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 39. Walne Zebranie Cztonkdéw w trybie zwyczajnym jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

§ 40. Zarzad informuje cztonkow STOWARZYSZENIA o Walnym Zebraniu Cztonkéw listownie
badZ za pomoca poczty elektronicznej

§ 41. Walne Zebranie Cztonkdow w trybie nadzwyczajnym jest zwolywane w ciggu 30 dni od czasu:
1) otrzymania pisemnego odwotania od decyzji Zarzadu badZz Komisji Rewizyjnej;
2) ustania cztonkostwa cztonka Zarzadu badZz Komisji Rewizyjne;j.

§ 42. O terminie, miejscu i porzadku zwotanego Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym decyduje Zarzad.

§ 43. Kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu i Honorowemu organizacji przystuguje jeden gtos
podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 44. W przypadku réwnego roztozenia gloséw, podczas przyjmowania uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§ 45. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju STOWARZYSZENIA;

2) uchwalanie zmian statutu;

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wladz STOWARZYSZENIA;

4) decydowanie o podziale funkcji we wszystkich wladzach STOWARZYSZENIA;
5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz STOWARZYSZENIA;
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7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w sprawach dotyczacych
wykluczenia z listy cztonkow;

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA i przeznaczeniu jego majatku;

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
STOWARZYSZENIA.

§ 46. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnosScia STOWARZYSZENIA, zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow.

8§ 47. Zarzad sklada sie z trzech do pieciu 0s6b, sposrod ktorych wybierany jest prezes, wiceprezes
i skarbnik.

§ 48. Gdy Walne Zebranie Czlonkow nie powota nikogo na skarbnika badz urzedujacy skarbnik
zrezygnuje ze swojej funkcji, za prowadzenie ewidencji rachunkowej odpowiada Prezes Zarzadu.

8§ 49. Zarzad zostaje powolany na czas nieokreslony.

§ 50. Do uprawnien i obowiazkoéw Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacq praca STOWARZYSZENIA;
2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw;

3) zarzadzanie majatkiem STOWARZYSZENIA, w tym podejmowanie uchwat o przyjeciu
darowizn i spadkow;

4) uchwalanie regulaminu dziatania, planéw i harmonogramow dziatalnoSci merytorycznej,
preliminarzy kosztow oraz budzetow ze wskazaniem Zrodet finansowania;

5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

6) reprezentowanie STOWARZYSZENIA na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
7) nawigzywanie wspolpracy z zewnetrznymi instytucjami;

8) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow STOWARZYSZENIA;

9) nadawanie tytulu Sympatyka, Eksperta i Cztonka Honorowego;

10) nadawanie osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla STOWARZYSZENIA, odznak,
medali honorowych oraz tytutow honorowych;

11) redagowanie deklaracji ideowych;
12) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

13) podejmowanie uchwat w kwestiach niezastrzezonych przez Walne Zebrania Cztonkéw badz
Komisje Rewizyjng;

14) ustanawianie oddziatow regionalnych, instytutéw, centrow badawczych oraz rozwojowych;
15) ustanawianie rzecznika prasowego;

16) ustalanie zasad korzystania ze znaku towarowego STOWARZYSZENIA;

17) ustalanie w formie uchwaty wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 51. W przypadku rownego roztozenia gtoséw, podczas przyjmowania uchwat Zarzadu, decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

§ 52. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym STOWARZYSZENIA i skiada sie z dwoch
cztonkow zwyczajnych wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 53. Komisja Rewizyjna sklada sie z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Strona5z 7



§ 54. Komisja Rewizyjna zostaje powotana na czas nieokreslony.

8§ 55. Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dzialalnosci STOWARZYSZENIA;

2) badanie rzetelnosci realizowanych zadan merytorycznych, gospodarki finansowej oraz
rachunkowos$ci STOWARZYSZENIA;

3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych;

4) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
STOWARZYSZENIA i Zarzadu Stowarzyszenia;

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;
6) uchwalanie regulaminu dziatania.

§ 56. W przypadku rownego roztozenia gtoséw, podczas przyjmowania uchwat Komisji
Rewizyjnej, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

§ 57. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga podejmowac uchwaty w sposéb obiegowy
za pomoca wymiany korespondencji pocztg lub za posrednictwem kuriera, telefaksem lub poczta
elektroniczna.

§ 58. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu pelnionych
obowiazkéw w ramach stosunku pracy.

§ 59. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga zawiera¢ ze STOWARZYSZENIEM
odplatne umowy cywilnoprawnej w ramach realizacji projektu.

ROZDZIAL V
ODDZIALY REGIONALNE

§ 60. STOWARZYSZENIE moze tworzy¢ oddzialy regionalne, kluby, instytuty, centra badawcze,
edukacyjne oraz rozwojowe.

§ 61. Oddzialy regionalne, kluby, instytuty, centra badawcze, edukacyjne oraz rozwojowe tworzone
sq za pomocg uchwaty przez Zarzad STOWARZYSZENIA.

§ 62. Oddzialy regionalne, kluby, instytuty, centra badawcze, edukacyjne oraz rozwojowe nie
posiadajg odrebnej osobowosci prawne;j.

§ 63. Uchwala Zarzadu STOWARZYSZENIA bedzie okresla¢ nazwe, obszar, zasady dzialania,
budzet, koordynatora, zadania, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oddziatu regionalnego,
instytutu, centra badawczego, edukacyjnego oraz rozwojowego.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE
§ 64. Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
§ 65. Zrodtami powstania majatku STOWARZYSZENIA sa:
1) sktadki cztonkowskie;

2) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéw samorzadowych, darowizny, zapisy i spadki
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oraz dochody ze zbiorek publicznych;
3) inne wplywy i dochody uzyskane w granicach obowigzujacych przepisow prawnych.
§ 66. Majatkiem i funduszami STOWARZYSZENIA zarzadza Zarzad.

8§ 67. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania osSwiadczen woli,
w szczegoblnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 68. Uchwaly w sprawie zmiany statutu, rozwigzania STOWARZYSZENIA i rozwigzania
Zarzadu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykla wiekszoScia glosow.

8§ 69. Uchwala w sprawie rozwigzania STOWARZYSZENIA winna okresla¢ sposob jego
likwidacji oraz sposob przeznaczenia i podzialu majatku STOWARZYSZENIA.

§ 70. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy
obowiazujacego prawa.

Statut przyjeto uchwala w dniu 29 sierpnia 2022 r.

Podpisano:

Karol Skorek

Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow

Artur Szczepek
Protokolant Walnego Zebrania Czlonkow
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